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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ (далее – 

Положение) разработано в соответствии с:  

-  Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 31 мая 2018 года 

№ 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан» (с изменениями в ред. Постановления КМ РТ от 

22.09.2022 г. № 1027);  

- Постановлением  Исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан от 12.09.2018 г. № 815 «Об 

утверждении Положений об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан» (с изменениями в ред. Постановления ИК НМР РТ от 28.12.2022 № 942);   

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29 

мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и определяет 

порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

Настоящее Положение  определяет порядок формирования окладов 

работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также критерии их установления. 

1.2. Настоящее Положение вводится с целью повышения заинтересованности 

работников МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ, далее «Школа» в росте квалификационного 

уровня, в улучшении результатов деятельности Школы; создания условий средствами 

оплаты труда и материального стимулирования для сохранения профессиональных 

кадров в Школе; устранения диспропорций в оплате труда отдельных категорий 

работников; исключения уравнительности в оплате труда. Положение является 

методической и методологической основой и определяет систему правил 

документального оформления оплаты труда и материального стимулирования при 

практическом применении специализированными службами Школы.  

1.3. Требования настоящего Положения распространяются на всех работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры  и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих Школы. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников, включая размеры базовых окладов (базовых должностных 

окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных 
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ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;  

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) - 

минимальный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) работника 

образовательных организаций Республики Татарстан, осуществляющего 

профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, 

специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат; 

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат, с учетом 

ставки; 

заработная плата (оплата труда) работника - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.5. Заработная плата (оплата труда) работников определяется из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2. Определение базовых окладов работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан 
 

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии 

образовательных организаций Республики Татарстан устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 
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Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 15 279 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 15 618 

 

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций Республики Татарстан устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 15 279 

Второй квалификационный уровень 15 477 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня» 

Второй квалификационный уровень 15 792 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня» 

Второй квалификационный уровень 16 766 

Четвертый квалификационный 

уровень 

17 164 

 

2.3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным 

правовым актам Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации. 
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Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Вахтер, гардеробщик, уборщик производственных и 

служебных помещений, гардеробщик, 

делопроизводитель 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Электрик, сантехник-слесарь 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Настройщик 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

4 квалификационный 

уровень 

Специалист по закупкам 

 

2.4.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

 

3. Порядок формирования должностных окладов работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 

и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан 

 

3.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии,   общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан исчисляется по 

формуле: 

 
где: 
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 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан; 

 – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан, принимаемый в 

соответствии с разделом 2 настоящего Положения; 

 – фактическое количество часов работы работников образовательных 

организаций Республики Татарстан в пределах установленной для работника 

продолжительности рабочего времени; 

 – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего 

времени) за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

государственных организаций образовательных организаций Республики Татарстан. 

 

Таблица 1 – Распределение общеотраслевых (отраслевых) рабочих и служащих   

 

Наименование 

должности 
Отрасль 

Квалификационная 

группа – уровень 

Вахтер 
Общеотраслевые 

(рабочие) 
1-1 

Уборщик производственных 

и служебных помещений 

Общеотраслевые 

(рабочие) 
1-1 

Гардеробщик 
Общеотраслевые 

(рабочие) 
1-1 

Делопроизводитель 
Общеотраслевые 

(служащие) 
1-1 

Сантехник-слесарь 
Общеотраслевые 

(рабочие) 
2-2 

Электрик  
Общеотраслевые 

(рабочие) 
2-2 

Настройщик пианино и 

роялей 
Культура (рабочие) 2-1 

Специалист по закупкам 
Общеотраслевые 

(служащие) 
3-4 
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4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по должности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты; 

выплаты за интенсивность труда.  

 

4.3. Выплаты за наличие государственных наград 

Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, и рассчитываются по формуле: 

 

 
где: 

 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград 

составляет 3 процента. 

Перечень государственных наград, за наличие которых работникам 

предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему 

Положению. 

Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится 

со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим 

две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной 

из государственных наград по выбору работника. 

 

4.4 Выплаты за стаж работы по должности (специальности) 

Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются 

работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по должности (специальности) и 

рассчитываются по формуле: 
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где: 

 – выплата за стаж работы по должности (специальности); 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

 

4.4.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) 

составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 6 до 10 лет – 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов. 

 

4.4.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 

(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, 

подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления 

необходимого документа, подтверждающего стаж. 

4.4.3 Стаж работы по специальности определяется на основании трудовой 

книжки работника. Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 

справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 

состава, табельные книги, архивные описи и т.п.). Справки должны содержать данные о 

наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

4.4.4. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы 

по должностям (профессиям) рабочих общеотраслевых должностей служащих.   

4.4.5. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы 

по должностям (профессиям) согласно таблице 1.  

 

Таблица 1 
 

Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в 

стаж работы по должности (специальности) 
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N 

п/п 

Наименование должностей 

работников профессиональных 

квалификационных групп 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих (всех 

внутридолжностных категорий, 

включая должностные 

наименования "главный", 

"старший") 

Наименование должностей (профессий), 

периоды работы в которых включаются в 

стаж работы по специальности для 

установления стимулирующей выплаты 

1 2 3 

1  Заведующий складом, заведующий 

хозяйством, агент по закупкам,  

 

Заведующий складом, заведующий 

хозяйством, товаровед, агент, агент по 

закупкам. 

 

4.4.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы предоставляется руководителю образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным органом. 

 

4.5 Премиальные и иные поощрительные выплаты 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективным 

договором организации. 

4.5.1 Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат определяются локальными актами образовательной 

организации Республики Татарстан и коллективным договором. 

4.5.2 Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на 

премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не 

менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера 

работникам по основному месту работы. 

 

5. Выплаты компенсационного характера 

 

5.1.К выплатам компенсационного характера в образовательной организации 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
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выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в 

ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда образовательной организации Республики 

Татарстан на соответствующий финансовый год. 

5.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

5.4.Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле: 

 

 
где: 

– выплата компенсационного характера; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательной организации Республики Татарстан; 

 – размер надбавки компенсационного характера, принимаемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, принимаемая в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

      каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

consultantplus://offline/ref=D9A42621D1A6184211C0B952105D78C4546DB0B1A3C1B8BD1AA6C2AD26f9j1J
consultantplus://offline/ref=D9A42621D1A6184211C0B952105D78C4546DB0B1A3C1B8BD1AA6C2AD26f9j1J
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

       в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере; 

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы; 

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит; 

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 

оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда в организациях 

дополнительного образования 

 

6.1. Формирование фонда оплаты труда в организациях дополнительного 

образования осуществляется в пределах объема средств организации дополнительного 

образования на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности в организациях дополнительного образования. 

6.2. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных настоящим Положением, осуществляются 

работникам образовательной организации дополнительного образования (включая 

работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации 

дополнительного образования на оплату труда на текущий финансовый год. 
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6.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций 

дополнительного образования за счет всех источников финансового обеспечения, 

включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за соответствующий период 

(месяц, квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в соответствии с 

локальными нормативными актами образовательной организации дополнительного 

образования, принятыми с учетом норм настоящего Положения. 

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты 

производятся работникам той профессионально-квалификационной группы 

должностей, по которой экономия фонда оплаты труда образовалась (включая 

работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих). 

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда 

оплаты труда за соответствующий период работнику образовательной организации 

дополнительного образования с учетом отработанной за этот период нормы рабочего 

времени, выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не может превышать 

трехкратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" на 1 

января текущего года (за исключением работников, занимающих профессионально-

квалификационные группы должностей педагогических работников, руководителя 

образовательной организации дополнительного образования). 

6.4. Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, 

образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации дополнительного образования за счет всех источников 

финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, 

возлагается на руководителя образовательной организации дополнительного 

образования." 

 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2023 г.  

7.2. Школа обеспечивает открытость и доступность информации размещая данное 

положение на официальном сайте Школы в сети интернет. 

7.3. Срок действия данного Положения до внесения изменений и дополнений 

вышестоящими органами управления. 

https://docs.cntd.ru/document/901763361
https://docs.cntd.ru/document/901763361
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Приложение к Положению об 

условиях оплаты труда 

работников профессиональных 

квалификационных групп 

общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих образовательных 

организаций Республики 

Татарстан 

 

Перечень государственных наград 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 

Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских  

Социалистических Республик, по которым предоставляются выплаты 

стимулирующего характера 

 

№ 

п/п 

Наименование государственной награды 

1 2 

1.24. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

Российской Федерации 

1.28. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации 

2. Государственные награды Республики Татарстан 

2.25. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Татарстан 

 

 

 

 

 




